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I.ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ.

           1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками  и является правовым актом, регулирующим социально – трудовые отношения в МБОУ «Исянгильдиновская СОШ».

        1.2.Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК  РФ), иными  законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально – трудовых прав и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению, отраслевых тарифных соглашением,  с  региональным и территориальным соглашениями.
         1.3.Сторонами коллективного договора являются:
               - работники учреждения, являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя  первичной профсоюзной организации – Булташевой Райли Талгатовны ( далее – профком);
        Работодатель в лице его  представителя – директора  Сарбаевой Рузили Рамазановны   

      1.4. Работники, не являющиеся  членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем ( ст. ст. 30, 31 ТКРФ).

       1.5. Действие  настоящего  коллективного  договора  распространяется  на  всех   работников  учреждения.

        1.6. Стороны  договорились,  что  текст  коллективного договора  должен  быть  доведён  работодателем  до  сведения  работников  в  течение   7 дней  после  его  подписания.

        1.7. Коллективный  договор   сохраняет  своё  действие  в  случае  изменения  наименования  учреждения, расторжения  трудового  с  руководителем  учреждения.

         1.8. При  ликвидации  учреждения  коллективный  договор   сохраняет  своё  действие  в течение  трёх  месяцев со дня перехода прав  собственности.

         1.9. В течение  срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе  взаимной договорённости в порядке, установленном  ТК  РФ.

         1.10. В течение срока  действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

         1.11. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

         1.12. Перечень локальных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых  работодатель учитывает мнение профкома:

         - правила внутреннего трудового распорядка;                                               
         - положение об оплате труда работников;   
         - соглашение по охране труда;

         - перечень оснований представления материальной помощи работникам  и её размеров;

        - стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профком;

        - учёт мнения  (по согласованию)  профкома;

        - консультации с работодателем вопросов принятия локальных нормативных актов;

        - обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесения предложений по её совершенствованию;

        - участие в разработке и принятии  коллективного договора.   
II.   ТРУДОВОЙ  ДОГОВОР

       2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и распоряжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшить положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашением, настоящим коллективным договором.

       2.2. Трудовой договор, заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.

       Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

        2.3. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льгот и компенсации и др.

        2.4. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

         2.5. Прекращение трудового договора с работниками может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами ( ст. 77 ТК РФ)

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение   квалификации работников.

         3. Стороны пришли к соглашению в том, что:

         3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

         3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет.

         3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах.

         3.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы ( суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки ( ст. 187 ТК РФ)

          3.5. Предоставить гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст.173-176 ТК РФ.

          3.6. Организовать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать  работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
IV. Высвобождение работников и содействие их  трудоустройству.
         4. Работодатель обязуется:

         4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее чем за два месяца до его начала , а в случае, которых могут повлечь массовое высвобождение, не позднее чем за три месяца до его начала ( ст.82 ТК РФ)

         4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее ___ часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.
          4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения( п.1 ст.81 ТК РФ ) и сокращением численностей или штата ( р2 ст.81 ТК РФ) производить с учетом мнения( с предварительного согласия) профкома ( ст.82 ТК РФ ).

          4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее  уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.

           4.5. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования предусматривать в договоре аренды установление квоты для арендатора по трудоустройству высвобождаемых работников учреждения.

          4.6. Стороны договорились что:

          4.6.1.Преимущественное право на составление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет, одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет, награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; неосвобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.

    5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

    5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, утвержденным работодателем с учетом мнения ( по согласованию ) профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанности, возглавляемыми на них Уставом учреждения.

    5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

    5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы ( ст.333 ТК РФ)

    5.4. Неполное рабочее время -неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

    -  по соглашению между работников и работодателем;
    -  по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет ( ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

     5.5. В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников 

в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет.

      5.6. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным с работодателем с учетом мнения ( по согласованию) профкома не позднее  чем за две недели до наступления календарного года.

     5.7. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы в следующих случаях: 

      - при рождении ребенка в семье:  1  дней;

      - для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу:1 дней;   

       - в связи с переездом на новое место жительства:  3 дней;

      -  для проводов детей в армию: 2  дней;

      - в случае свадьбы работника ( детей работника):  3 дней;

      -  на похороны близких родственников: 3 дней;

      - работающим пенсионерам по старости:1 дней.

     5.8. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительной отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемыми учредителем и ( или) Уставом учреждения.

     5.9. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при шестидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником (ст.111 ТК РФ) 

     5.10. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

VI. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА.

      6. Стороны исходят из того, что:

      6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе Положения об оплате труда и единой тарифной сетки по оплате труда работников организации бюджетной сферы.

      6.2. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников устанавливаются по разрядам оплаты труда в зависимости от образования и стажа педагогической работы либо квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.

      6.3. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда:

       - оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов;

       - доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника;

      - доплаты за условия труда , отклоняющиеся от нормальных условий труда;

     - выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда;

     -  другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, Положением об оплате труда, локальным нормативными актами учреждения.

   6.4. Изменения разрядов оплаты труда и ( или) размеров ставок заработной платы ( должностных окладов) производится:

     - при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня предоставления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки ( оклада) заработной платы;

      - при получении образования или восстановления документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;

     - при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

      - при присвоении почетного звания – со дня присвоения.      

VII. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ.

    7.Стороны договорились, что работодатель:

    7.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.

  7.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение ( строительство).

    7.3. Обеспечивает предоставление в установленном порядке бесплатных квартир с отоплением и освещением педагогическим работникам, проживающим в сельской местности и в поселках городского типа ( рабочих поселках), в том числе доставку топлива в натуре до 1 сентября ежегодно.
     7.4. Выплачивать педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере 100 рублей.

      7.5. Ежегодно отчислять в первичную профсоюзную организацию денежные средства в размере    1 %  на проведение культурно – массовой и физкультурно – оздоровительной работы.
      7.6. Оказывает из внебюджетных средств и средств экономии материальную помощь работникам, уходящим на пенсию по старости, неработающим пенсионерам, инвалидам и другим работникам учреждения по утвержденным с учетом мнения ( по согласованию) профкома перечню оснований предоставления материальной помощи и ее размерам                               (приложение № ) .
        7.7. Осуществляет из внебюджетных средств и средств экономии выплату дополнительного выходного пособия в размере _______ следующим категориям увольняемых работников: получившим трудовое увечье в данном учреждении; имеющим стаж работы в данном учреждении свыше 10 лет; всем работникам увольняемым в связи с ликвидацией учреждения; в случае расторжения трудового договора по собственному желанию работающего пенсионера ( и в других случаях).

VIII.ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ.

   8. Работодатель обязуется:

   8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровье и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ).

   8.2. Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроке, установленные с учетом мнения (по согласованию) профкома, с последующей сертификацией.

     В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включить членов профкома и комиссии по охране труда.

    8.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методом и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. Организовать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.

     8.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

      8.5. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

       8.6. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства  вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника ( ст.220 ТК РФ).

         8.7. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

        8.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения ( по согласованию) профкома (ст.212 ТК РФ)

        8.9. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома.

        8.10. Осуществлять совместно с профкомом контроль  за  состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

         8.11. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований ) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

IX. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
       9. Стороны договорились о том, что:

       9.1 Не допускается ограничение гарантированных законом социально – трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельности. 
 9.2. Профком осуществляет в установленном порядке  контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст.370 ТК РФ ).

  9.3. Работодатель принимает решения с учетом  мнения ( по согласованию) профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим договором.

   9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2 , подпункту «6» пункта 3 и пункту 5 ст.81 ТК РФ, а также производиться с учетом мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома.

    9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документаций, проведения оздоровительной, культурно- массовой работы.

     9.6. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально- экономического развития учреждения.

     9.7. Члены профкома включаются в состав комиссии учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охраны труда, социальному страхованию.

    9.8. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривает следующие вопросы: 

     - расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза по инициативе работодателя.

     - привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ) .

     - разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ).

     - запрещение работы в выходные и  нерабочие праздничные дни ( ст.113 ТУ РФ).

    - очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ).

    - применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ)

    - утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ) 

   - применение и снятие взыскания до истечения одного года со дня его применения (ст.193 ТК РФ);
X. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА.
     10. Профком обязуется:

      10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюзной организации по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом « О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.

         10.2 Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, 

в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестаций работников.

      10.3. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

      10.4. Осуществлять контроль за проведением аттестации педагогических работников.

      10.5. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях 

       10.6. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО            ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН.
       11. Стороны договорились, что:

       11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

       11.2 Совместно разрабатывает план мероприятия по выполнению настоящего коллективного договора. 

       11.3. Осуществляет контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников.

        11.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.      

