Годовой план 

Дошкольной группы МБОУ «Исянгильдиновская ООШ»

1.1. Основные технические сведения об учреждении, характеристика материальной базы.
Здание детского сада  построено по типовому проекту и пристроен к школе. одноэтажное, светлое,  газовая котельная при школе, вода центральная, местный выгреб, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. Имеются отдельная групповая и спальная комнаты. ДОУ имеет свой отдельный парадный вход и один запасной вход.. Кухня обеспечена необходимыми наборами оборудования (бытовой холодильник – 2 штуки, электроплиты – 2 штуки,  электроводонагреватель. Прачечная оборудована 1 стиральной машиной с автоматическим управлением. Территория детского сада занимает 257 кв.м., для группы есть отдельный участок, на котором размещены игровые постройки, есть теневой навес
                1.2. Обеспеченность педагогическими кадрами.
	№ п/п


	ФИО


	Должность
	Дата рождения
	Образование
	Категория

	1.


	Агишева Т.И.
	воспитатель

	15.04.1967.
	среднее специальное  педагогическое

	без категории



                    1.3. Сведения о других категориях работников.
	№ п/п


	ФИО
	Должность
	Образование

	1.


	Агишева Нина Н.
	Повар


	Среднее


	2.


	Ярошенко Татьяна М.

	Младший воспитатель

Рабочий по стирке и ремонту спецодежды
	Начальное профессиональное



                              1.4. Анализ работы за прошедший год.
В 2015 – 2016 учебном году нами были поставлены следующие задачи:

1. Создать условия для охраны жизни и укрепления здоровья детей. 

2. Совершенствовать совместную работу детского сада и семьи по нравственному воспитанию. 

3. Совершенствовать работу детского сада по формированию у дошкольников основ экологической культуры. 

4. Способствовать созданию комфортабельной обстановки в ДОУ. 

Для решения первостепенной задачи в ДОУ проводится систематическая планомерная работа. Для успешного решения этих задач мы использовали различные средства физического воспитания в комплексе: рациональный режим, питание, закаливание (в повседневной жизни; программа «Здоровье»), движение (утренняя гимнастика, развивающие упражнения, спортивные игры, досуги, спортивные занятия
Анализ работы педагогического коллектива ДОУ по развитию речи показал, что в процессе регулярного систематического проведения индивидуальных и фронтальных занятий развивается артикуляционный и голосовой аппарат, речевое дыхание, слуховое восприятие. Использование интонационных средств выразительности способствует четкому и ясному произношению звуков в словах и фразовой речи. Предупреждали закрепление неправильного произношения трудных звуков, обогащали и активизировали словарь, упражняли в правильном произношении всех звуков, особенно свистящих, шипящих, сонорных. По результатам обследования воспитанники научились правильно произносить звук [р]. В повседневной жизни включали знакомство с произведениями художественной литературы, расширяются и углубляются знания об окружающем, происходит развитие связной речи. 
В этом году коллективом нашего детского сада велась работа и по нравственному воспитанию детей. 
Для решения третьей задачи работа проводилась параллельно с детьми и с воспитателями. Были проведены консультации, беседы по организации уголков природы в группе. Имеется экологическая комната, посажены комнатные растения, за которыми ухаживают дети. Под руководством воспитателя  с целью наблюдения , дети ставят различные опыты с картофелем, луком, злаковыми культурами, ветками различных деревьев, собирают коллекции сухих листьев, цветов, а также песка, камней  ракушек, почвы и т.д. В течение года вели календарь природы. 

Так же много внимания уделялось адаптации детей вновь пришедших в детский сад. Воспитателем проводилась совместная работа с родителями, детьми, была правильно организована игровая деятельность  В следствии благоприятного эмоционально-психологического климата в коллективе и взаимодействии взрослых с детьми стала быстрая и безболезненная адаптация детей к условиям детского сада.

. Родители имеют высокую мотивацию в получении качественной подготовки детей к школе и успешной их адаптации к новым социальным условиям. Часть родителей активно включаются в процесс управления дошкольным учреждением через родительские комитеты. Количество многодетных семей 6..

В нашем дошкольном учреждении работают 1 педагог. Имеет средне –специальное педагогическое образование. Педагогический стаж 7 лет.
Краткая характеристика педагогических кадров
- по уровню образования:
всего 1 педагог
	С незаконч. высшим образованием

	С высшим образованием


	Со средне-спец. Образованием



	0
	0
	1 человек




Краткая характеристика руководителя

- уровень образования: высшее педагогическое
- стаж работы -  5
-общий педагогический стаж- 22 года
 -квалификационная категория:  соответствие занимаемой должности.
На фоне достигнутых успехов в системе воспитательной работы дошкольной группы, нами были выявлены приоритетные направления работы коллектива ДОУ:
1. Формирование здорового образа жизни. 

2. Дальнейшее развитие игровой деятельности в жизни детей. 

3. Развитие мелкой моторики рук у дошкольников. 

4. Нравственное воспитание детей старшего дошкольного возраста.
5. Совершенствование представлений детей о родном крае, в котором они живут. 
1.5. Анализ выполнения годового плана по разделу «Организационно-педагогическая работа за 2015 - 2016 учебный год»
	№ п/п


	Наименование


	Выполнено



	1.
	Педсоветы
	100%

	2.
	Консультации
	100%

	3.
	Открытые просмотры
	100%

	4.
	Музыкальные развлечения
	100%

	5.
	Физкультурные развлечения
	100%

	6.
	Контроль и руководство
	100%

	
	
	


 1.6. Задачи работы на 2016- 2017 учебный год
1. Продолжать создавать условия для охраны жизни и укрепления здоровья детей. 

2. Приобщать детей к истории и культуре родного края. 

           3. Формировать у детей нравственных установок, нового  нравственно – экологического отношения к миру по законам добра и обеспечить условия для становления у детей общечеловеческих ценностей.
                     2. Организационно-педагогическая работа
Одна разновозрастная группа воспитатель Агишева .Т.И.
Сентябрь  2016 года
	 Вид деятельности


	Ответственный


	1. Работа с кадрами



	1.1. Текущие инструктажи по ОТ и охране жизни и здоровья детей


	воспитатель

	1.2. Составление тем по самообразованию, планы


	Воспитатель 

	1.3. Составление графика аттестации, план работы по аттестации
	Воспитатели,
председатель профкома


	1.4. Профсоюзное собрание «Утверждение плана работы. Выбор профкома»


	Воспитател,

председатель профкома

	1.5. Инструктаж с младшим обслуживающим персоналом «Должностные инструкции»


	ответственный по охране труда

	1.6. Правила обработки посуды, смена белья и прочее


	директор

	2. Организационно-педагогическая работа



	2.1. Педагогический совет № 1.

	

	1) Анализ работы за летне-оздоровительный период


	директор

	2) Ознакомление педколлектива с годовым планом МДОУ на 2010 - 2011 учебный год


	директор

	3) Утверждение  программы и технологий, используемых в работе ДОУ (Программа «Радуга» )


	Воспитатели,

директор

	4) Утверждение сеток занятий и планов кружковой работы с детьми


	Воспитатели,

директор 

	5) Оформление групповой комнаты
	Воспитатели,

младший воспитатель


	6) Утверждение тематики родительских собраний
	директор


	2..2 Утверждение плана работы. Начало адаптации.
	Воспитатель


	2.3. Выставка рисунков «Как я провёл лето»
	Воспитатель


	2.7. Руководство и контроль: проверка качества оформления документации
	директор

	3. Работа с родителями


	

	3.1. Оформление  сведений о родителях
	Воспитатель


	3.2. Анализ семей по социальным группам (полные, неполные и т.д.)
	Воспитатель


	4. Административно-хозяйственная работа


	

	4.1. Работа по благоустройству территории
	младший воспитатель
	

	4.2. Анализ маркировки мебели и подбора мебели в группе
	директор
воспитатель


	4.3. Работа по укреплению новыми пособиями и мебелью
	директор


	4.4. Приказ по организации питания в ДОУ, назначение ответственных
	директор
	

	4.5. Оперативное совещание по подготовке к новому учебному году
	директор


	
	


Октябрь 2016 года
	Вид деятельности


	Ответственный


	1. Работа с кадрами



	1.1. Рейд по охране труда


	Ответсвенный 

по охране труда

	1.2. Подготовка группы к зиме


	директор

	1.3. Составление планов работы воспитателей по самообразованию


	Воспитатель

	1.7. ТБ на кухне, работа с электроприборами. ТБ на прачечной, электромашины


	директор

	2. Организационно-педагогическая работа


	

	2.1. Подготовка к педсовету № 2


	воспитатель


	2.2. Руководство и контроль: обследование состояния здоровья детей
	директор

	3. Работа с родителями


	

	3.1Подготовка и проведение родительского собрания. Анкетирование по выявлению интересующих вопросов по воспитанию
	Воспитатели


	3.2. Составление договоров с родителями. Обсуждение годового плана
	директор, 

воспитател

	3.4. Работа с родителями по благоустройству территории


	директор


	

	4. Административно-хозяйственная работа


	

	4.4. Рейд по проверке санитарного состояния групп


	директор,

воспитатели



	4.5. Инвентаризация в Списание малоценного и ценного инвентаря
	директор
воспитатели


Ноябрь 2016 года
	Вид деятельности


	Ответственный



	1. Работа с кадрами



	1.1. Подготовка здания к зиме, оклейка окон, уборка территории


	Коллектив 

	1.2. Работа воспитателей по самообразованию


	Воспитател

	2. Организационно-педагогическая работа


	

	2.1. Педсовет № 2 


	директор 

воспитатель


	

	2..2 Развлечение по теме «как вести себя за столом» 
	Воспитатель

	2.4. Выставка рисунков «Золотая осень». Праздник Осени
	Воспитатели

	
	

	3. Работа с родителями


	

	3.1. Общее родительское собрание  для родителей будущих первоклассников


	Воспитатели,

учителя начальных классов



	3.2. Фотовыставка  «В гостях у осени» (по страничкам осенних праздников)


	Воспитатель
	

	3.4. Изготовление семейных альбомов «Я и моя семья»
	Воспитатели,

родители

	4. Административно-хозяйственная работа


	

	4.1. Работа по оформлению к Новому году


	Воспитатели

	4.3. Анализ накопительной ведомости, бракеражного журнала
	директор, 

РОО




Декабрь  2016 года
	Вид деятельности


	Ответственный

	1. Работа с кадрами



	1.1. Техника безопасности при проведении новогодних ёлок

	директор, воспитатель

	1.2. О новогодних подарках и празднике для сотрудников


	Профком

	1.3. Инструкция по проведению новогодних  праздников


	Воспитател

	2. Организационно-педагогическая работа



	2.1. Подготовка к педсовету № 3
	директор,

воспитател



	2.5. Руководство и контроль: Этикет за столом
	Воспитатели, 

директор


	2.6. Новогодние праздники
	воспитатель

	3. Работа с родителями


	

	3.1. Привлечение родителей к зимним постройкам на участках
	воспитатель
родители


	

	3.2. Организация и приобретение новогодних подарков
	Родительский комитет



	4. Административно-хозяйственная работа


	

	4.2. Рейд комиссии по ОТ по группам, на пищеблок, в прачечную
	директор
	

	4.3. Работа в ДОУ по эстетике оформления помещений
	воспитатель


	4.4. Составление графика отпусков. Просмотр трудовых книжек и личных дел


	директор


	4.5. Работа по составлению нормативной документации


	директор


Январь  2017 года
	Вид деятельности


	Ответственный

	1. Работа с кадрами



	1.1. Инструктаж «Об охране жизни и здоровья в зимний период – лёд, сосульки»


	директор

	1.2. Производственное собрание по итогам проверки по ОТ

	директор

	1.3. Обсуждение новинок методической литературы. Выставка


	Воспитатели

	2. Организационно-педагогическая работа



	2.1.. Создание развивающей среды в ДОУ 
	директор,
воспитатели

	2.6. Анализ адаптации. Динамика нервно-психического развития детей


	Воспитатель

	2.7 . Выставка детских рисунков «Зимушка хрустальная»


	Воспитатель

	2.8. Школа воспитателя. Методика проведения занятий по развитию речи


	Воспитатель

	3. Работа с родителями


	

	3.1. Консультации. О детском травматизме


	фельдшер

	3.2. Общее родительское собрание


	

	3.3. Фотовыставка «Новогодние и рождественские праздники»


	Воспитатели

	3.4. Заседание родительского комитета. Отчёт


	Воспитатель

	3.5. Общее родительское собрание по плану
	Воспитатель

директор


	4. Административно-хозяйственная работа


	

	4.1. Очистка крыши. Ревизия электропроводки в ДОУ


	директор, 

родители

	4.2. Ревизия продуктового склада. Контроль за закладкой продуктов
	директор
	

	4.4. Оперативное совещание по противопожарной безопасности
	директор


	4.5. Разработка образовательной программы 


	директор, воспитатель


Февраль  2017 года
	Вид деятельности
	Ответственный

	1. Работа с кадрами



	1.1. Инструктаж. Профилактика гриппа в ДОУ в период эпидемиологического неблагополучия


	директор

	1.2. Рейд по ОТ и ТБ детей и сотрудников
	Воспитатели,
директор


	1.4. Подготовка к празднованию дня 8 Марта
	Профком,

воспитатели



	1.5. Консультация для обслуживающего персонала. Повторяем правила СанПиН. Требования к санитарному содержанию помещений и дезинфекционные мероприятия


	директор

	2. Организационно-педагогическая работа


	

	2.1. Подготовка к педсовету № 4
	
	Воспитатели

	2.3. Руководство и контроль за организацией и проведением закаливающих мероприятий в группах


	Заведующий

	2.4. Выставка детского рисунка «Наши замечательные папы»


	Воспитатели

	3. Работа с родителями


	

	3.1. Консультация. Психологическая готовность родителей и детей к школе
	воспитатель
	

	3.2. Выпуск газеты для родителей на тему школьной подготовки детей
	Воспитатели



	3.3. Фотовыставка «Наши замечательные мальчики»
	Воспитатели 



	4. Административно-хозяйственная работа


	

	4.1. Состояние охраны труда на пищеблоке


	директор
	

	4.3. Проверка организации питания по СанПиНу
	директор


	4.3. Выполнение санэпидрежима в ДОУ
	Коллектив ДОУ




Март 2017 года
	Вид деятельности


	Ответственный

	1. Работа с кадрами



	1.1. Работа по составлению инструкций и обновлению инструктажей
	профком


	1.2. Санитарное состояние группы - взаимопроверка
	Профком,



	1.4. Празднование Международного женского дня
	Профком



	1.5. О правилах внутреннего трудового распорядка
	директор, 

профком



	2. Организационно-педагогическая работа


	

	2.1. Педагогический совет № 4 «Знай и люби свой край родной»


	

	2.3. Выставка рисунков «Наши любимые мамочки


	Воспитатели

	3. Работа с родителями


	

	3.1. Анализ заболеваемости детей за три года
	директор,

Роспотребнадзор



	3.2. Анкетирование родителей. «Удовлетворённость детским садом. Запросы родителей на следующий год»


	воспитатель
	

	4. Административно-хозяйственная работа


	

	4.1. Работа по дополнительному освещению ДОУ


	директор 

	4.2. Пополнение игровой комнаты


	директор, 

воспитатели



	4.3. Анализ накопительной ведомости в ДОУ
	директор
	

	4.4. Работа по составлению новых локальных актов и нормативных документов


	директор


Апрель   2017 года
	Вид деятельности


	Ответственный

	1. Работа с кадрами



	1.1. Рейд администрации и профкома по ОТ и ТБ
	директор, 
профком

	1.2. Производственное совещание «Забота об участке ДОУ – дело всего коллектива. Субботники. Рассада для цветников»


	директор, 
коллектив ДОУ

	1.3. Приём заявлений на прохождение аттестации в 2010 - 2011 учебном году
	зам. директора по УР


	1.4. Просмотр итоговых занятий по группам
	зам. директора по УР


	1.5. Экологические субботники по уборке территории
	Коллектив ДОУ


	1.6. Выполнение санэпидемрежима
	директор 

	2. Организационно-педагогическая работа



	2.1. Подготовка к педсовету № 5


	Воспитатели

	2.2. Открытое занятие «Речевое развитие дошкольников»
	Воспитатели,
учителя начальных классов



	2.3. Взаимопросмотр итоговых занятий
	Воспитатели



	2.4. Ребёнок на пороге школы. Отчёты воспитателей и психолога
	Воспитатели


	2.5. Школа воспитателя. Методика проведения занятий по экологическому развитию


	Воспитатели


	2.6. Выставка детских рисунков «Весна - красна»


	Воспитатели 

	2.7. Руководство и контроль. Готовность детей к школе.
	Воспитатели,
учителя начальных классов



	3. Работа с родителями



	3.1. Проведение итоговых занятий для родителей и собрания «Вот и стали мы на год взрослее»
	Воспитатели,
школа



	3.2. Фотовыставка «Наши дела»


	Воспитатели

	4. Административно-хозяйственная работа



	4.1. Работа по благоустройству территории


	Коллектив ДОУ

	4.2. Оперативное совещание по итогам анализа питания в ДОУ
	директор 

	4.3. Работа по упорядочению номенклатуры дел
	директор 


Май   2017 года
	Вид деятельности


	Ответственный

	1. Работа с кадрами



	1.1. Проведение инструктажей к летне-оздоровительной работе

	директор

	1.2. О переходе на летний режим работы
	директор 

	1.3. Составление годовых отчётов
	Воспитатели,


	1.4. Организация выпуска детей в школу
	Воспитатели



	1.5. Озеленение участка ДОУ
	Коллектив ДОУ


	1.6. Соблюдение санэпидемрежима в летний период
	Воспитатль

	2. Организационно-педагогическая работа

	2.1. Педсовет № 5. Итоговый.
	директор,

воспитатели


	1) О выполнении годовых задач учебного года
	директор 

	2) «О наших успехах» - отчёт воспитателей групп о проделанной работе за год
	Воспитатель

	3) Анализ заболеваемости детей
	директор,
воспитатели



	4) Анализ физкультурно-оздоровительной работы за год
	Воспитатель


	5) Проект решения педагогического совета, его утверждение, дополнения
	Заведующий


	2.2. О работе воспитателя в летний период
	Воспитатель


	2.3. Оформление материалов по итоговым занятиям
	Воспитатель


	2.4. Выпускной бал
	директор 

	3. Работа с родителями


	

	3.1. Привлечь родителей к благоустройству территории ДОУ
	директор
	

	3.2. Заседание родительского комитета
	Председатель род. комитета


	3.3. Выпуск детей в школу
	Воспитатель


	3.4. Выставка работ художественно-продуктивной деятельности «Чему мы научились за год»


	Воспитатель

	4. Административно-хозяйственная работа


	

	4.1. Закупка материалов для ремонтных работ


	директор


	

	4.2. Анализ накопительной ведомости
	директор, РОО



	4.3. Благоустройство территории.
	Профком,

коллектив ДОУ


	
	


